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คํานํา 

 

คู่มือการปฏิบัติงานฉบับนี้จัดทำขึ้นเพื่อประกอบการทำงานของนักวิเคราะห์นโยบายและแผนและ

บุคคลที่ได้รับมอบหมายในการปฏิบัติงานด้านงานวิเคราะห์นโยบายและแผน ซ่ึงจะเป็นประโยชน์ต่อผู้ปฏิบัติงานเป็น

อย่างยิ่ง สามารถทำให้ผู้ปฏิบัติงานหลักและผู้ปฏิบัติงานร่วมได้รู้ขั้นตอนการปฏิบัติงาน รวมทั้งได้ปรับปรุงขั้นตอน

การปฏิบัติงานให้เหมาะสมอยู่ตลอดเวลา และยังสามารถช่วยให้ทราบระยะเวลาที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน 

นอกจากน้ีการมีคู่มือปฏิบัติงานยังจะช่วยทำให้ผู้ปฏิบัติงานสามารถปฏิบัติงานทดแทนกันได้ และยังจะเป็นประโยชน์

ต่อการเผยแพร่ให้บุคคลต่างๆ ทราบข้ันตอนการปฏิบัติงานได้อย่างชัดเจนข้ึน 
  

คู่ม ือปฏิบัต ิงานฉบับนี้งานวิเคราะห์นโยบายและแผน ได้จัดทำและรวบรวมจากความรู้และ

ประสบการณ์ในการทำงานประกอบกับข้อระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ดำเนินการให้มีเน้ือหาสาระที่สำคัญ กระชับ 

เข้าใจง่าย และเป็นปัจจุบัน หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคู่มือการปฏิบัติงานนักวิเคราะห์นโยบายและแผนเล่มนี้จะเป็น

ประโยชน์ต่อผู้ปฏิบัติงานและผู้ที่เกี่ยวข้องทุกระดับ ทั้งน้ี หากมีข้อผิดพลาดและข้อเสนอแนะประการใด ขอได้โปรด

แจ้งให้งานวิเคราะห์นโยบายและแผน กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ เทศบาลตำบลเมืองแกลง เพื่อปรับปรุงแก้ไข

ในโอกาสต่อไป 
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คูมือการปฏิบัติงานนักวิเคราะหนโยบายและแผน  

วัตถุประสงคของคูมือการปฏิบัติงาน 

 การจัดทำคู่มือปฏิบัติงาน งานวิเคราะห์นโยบายและแผน เทศบาลตำบลเมืองแกลง เพื่อใช้สำหรับเป็น    

แนวทางการทำงานของกระบวนงานแต่ละประเภทด้านนโยบายและแผน โดยระบุถึงขั้นตอนและรายละเอียดของ        

การดำเนินงานต่าง ๆ ในความรับผิดชอบตามภารกิจงานในหน้าที่ โดยมีวัตถุประสงค์ดังน้ี 

1. เพื่อให้การปฏิบัติงาน ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ใช้เป็นเกณฑ์มาตรฐานในการทำงาน     

 2. เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานใช้เป็นแนวทางในการทำงานและบริหารจัดการลำดับงานให้เป็นไปตามแผนงาน       

ที่กำหนด 

3. เพื่อทราบกระบวนการ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน วงจรการดำเนินงานและทราบถึงผู้ติดต่อประสานงาน     

กับหน่วยงานอื่น และเป็นส่วนหน่ึงของระบบการบริหารงานอย่างต่อเน่ือง     

4. เพ่ือใช้เป็นเคร่ืองมือสำหรับการฝึกอบรมและการแจ้งรายละเอียด วิธีการปฏิบัติงานให้กับ ผู้ปฏิบัติงานได้ 

 

 

กรอบโครงสรางสวนราชการเทศบาลตําบลเมืองแกลง      
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งานการศึกษา
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มาตรฐานกําหนดตําแหนงนักวิเคราะหนโยบายและแผน 

ตําแหนงประเภท  วิชาการ 

ช่ือสายงาน   วิเคราะห์นโยบายและแผน 

ระดับตําแหนง   ระดับชำนาญการ 

หนาท่ีและความรับผิดชอบหลัก 

 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างาน ซ่ึงต้องกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วมปฏิบัติงาน โดยใช้

ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความชํานาญงานสูงในด้านวิเคราะห์นโยบายและแผน หรืองานวิจัย

จราจร ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาที่ยาก และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย หรือ  

 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่ม ีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และ     

ความชํานาญงานสูงในด้านวิเคราะห์นโยบายและแผนหรือด้านวิจัยจราจร ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือ แก้ปัญหา

ที่ยาก และปฏิบัติงานอื่นตาม ที่ได้รับมอบหมาย   

 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังน้ี 

1. ดานการปฏิบัติการ 

 1.1 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และประมวลนโยบายของรัฐบาล กระทรวง กรม จังหวัด และสถานการณ์

เศรษฐกิจ การเมือง และสังคมของประเทศ เพื่อวางแผนประกอบการกำหนดนโยบาย และเป้าหมายขององค์กร-

ปกครองส่วนท้องถ่ิน หรือนโยบาย แผนงาน และโครงการทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การบริหาร หรือความม่ันคง  

 1.2 ศึกษาว ิเคราะห ์ภารก ิจหล ักและแผนกลยุทธ ์ขององค ์กรปกครองส ่วนท ้องถ ิ่น หร ือท ิศทาง 

การพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง เพื่อวางแผนกำหนดนโยบาย แผนงาน แผนงบประมาณ หรือโครงการให้

บรรลุภารกิจที่กำหนดไว้และเกิดผลสัมฤทธิ์สูงสุด 

 1.3 ประมวลและวิเคราะห์นโยบายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือนโยบาย แผนงาน และโครงการ

ทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การบริหาร หรือความมั่นคง เพื่อช่วยจัดทำแผนยุทธศาสตร์ แผนพัฒนา 3 ปี 

แผนการปฏิบัติงาน แผนงาน โครงการ หรือกิจกรรมได้ตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 

 1.4 ศึกษาวิเคราะห์ วจิัย ค้นคว้าทางวิชาการ และพัฒนาระบบข้อมูล เพื่อช่วยกำหนดนโยบาย แผนงาน 

โครงการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

 1.5 วิเคราะห์ กลั่นกรอง และจัดลำดับความสำคัญของแผนงาน โครงการ ตลอดจนประเด็นนโยบาย และ

มาตรการต่างๆ เพื่อให้การดำเนินการตามแผนงาน โครงการมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งข้ึน 

 1.6 ติดตามประเมินผลการพัฒนาและการบริหารจัดการ และการปฏิบัติการขององค์กรทั้งภาครัฐและ

เอกชนในทุกระดับพื้นที่ และทุกระดับชุมชน รวมทั้งแผนงานโครงการที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 

เพื่อให้การดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายและนโยบายที่กำหนด 

 1.7 ดำเนินการสำรวจ คำนวณโครงสร้าง และประมาณราคาค่าก่อสร้างซ่อมแซม รื้อย้าย สิ่งอำนวย     

ความสะดวกในระบบขนส่งสาธารณะทางบก รวมทั้งประมาณการผลกระทบที่จะเกิดขึ้นจากการก่อสร้างนั้น 

เพื่อให้สอดคล้องกับงบประมาณที่ได้รับและจัดหาแนวทางในการบรรเทาปัญหาที่อาจเกิดข้ึน 

 1.8 ตรวจสอบสัญญาของผู้รับเหมาเอกชนในการก่อสร้าง ซ่อมแซม ปรับปรุง รื้อถอนสิ่งก่อสร้าง ทางด้าน

การจราจรทั้งทางบกและทางน้ำ เพื่อให้ถูกต้องตามกฎหมายที่กำหนดไว้อย่างโปร่งใสและเป็นธรรม 
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 1.9 ศึกษา ค้นคว้า วิจัย ด้านการวิจัยจราจรที่ซับซ้อนและต้องใช้ความชำนาญเพื่อให้สามารถผลิตผลงานที่

มีคุณภาพ และสามารถนำไปใช้ในการกำหนดนโยบายต่าง ๆ ได ้

 1.10 ศ ึกษา ว ิเคราะห์ และสรุปข้อม ูลท ั้งจากผลการดำเน ินงานท ี่ผ ่านมา จากสภาวะภายนอก  

จากนโยบายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อจัดทำแผนยุทธศาสตร์และ

แผนพัฒนา 3 ปี และแผนปฏิบัติการประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เหมาะสมและเป็นประโยชน์สูงสุด

ต่อพื้นที่  

 2. ดานการวางแผน 

วางแผนหรือร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานตามแผนงานหรือโครงการของหน่วยงานระดับ 

สำนักหรือกอง และแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 

 3. ดานการประสานงาน 

3.1 ประสานการทำงานร่วมกันโดยมีบทบาทในการให้ความเห็นและคำแนะนำเบื้องต้นแก่สมาชิกใน

ทีมงานหรือหน่วยงานอื่น เพื่อให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด 

3.2 ให้ข้อคิดเห็นหรือคำแนะนำเบื้องต้นแก่สมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อ

สร้างความเข้าใจและความร่วมมือในการดำเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 

 4. ดานการบริการ 

4.1 ให้คำแนะนำ ตอบปญัหา และชี้แจง ในเรื่องเกี่ยวกับงานวิเคราะห์นโยบายและแผนในระดับที่

ซับซ้อน หรืออำนวยการถ่ายทอดฝึกอบรมหรือถ่ายทอดความรู้แก่หนว่ยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป 

เพื่อให้ผู้ที่สนใจได้ทราบข้อมูล ความรู้ต่าง ๆ และนำไปใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

4.2 ร่วมกำหนดแนวทางการจัดทำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบฐานข้อมูล เพื่อช่วยในการ

ประชาสัมพันธ์ข้อมูลสำหรับผู้ที่สนใจ 

4.3 ประมวลผลข้อมูลเกี่ยวกับงานของส่วนราชการ เพื่อใช้เผยแพร่ต่อสาธารณชน 

4.4 อำนวยการในการจัดเก็บข้อมูลต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานค้นคว้าวิจัยด้านจราจร เพื่อเป็นประโยชน์

ต่อการค้นคว้าวิจัยและให้บริการข้อมูลประชาชน หน่วยงานหรือส่วนราชการอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

4.5 พัฒนาระบบฐานข้อมลู เพื่อวางแผนและเผยแพร่ด้านการจราจรและการขนส่งแก่หน่วยงานหรือ

ส่วนราชการที่เกี่ยวข้องหรือประชาชนผู้สนใจ 
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หลักการและเหตุผล  

กระทรวงมหาดไทยพิจารณาแล้วเห็นว่าเพ ื่อให้การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง- 

ส่วนท้องถิ่น มีความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพมากขึ้น สามารถนำนโยบายและข้อสั่งการของรัฐบาล และ

กระทรวงมหาดไทยไปปฏิบัติได้อย่างรวดเร็วมากยิ่งขึ้น และเพื่อให้การจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง- 

ส่วนท้องถิ่น มีห้วงระยะเวลาที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดและ แผนพัฒนาภาค  

ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการบริหารงานเชิงพื้นที่แบบบูรณาการ พ.ศ.2560 จึงได้ดำเนินการจัดทำ

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และที่แก้ไข

เพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 และหนังสือซักซ้อมแนวทางปฏิบัติการใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ินเพื่อจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ 

วัตถุประสงคของการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น  

1. เพื่อให้การบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปเพื่อประโยชน์ของประชาชน โดยมี 

แผนพัฒนาเป็นเครื่องมือช่วยผลักดัน และสนับสนุน   

2. เพื่อแสดงความสัมพันธ์เชื่อมโยงและสอดคล้องกันระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา และการจัดทำ

งบประมาณรายจ่ายประจำปี   

3. เพื่อแสดงแนวทางและทิศทาง รวมทั้งเพื่อเป็นการประเมินผลการพัฒนาในช่วงเวลาทีก่ำหนดว่า 

สามารถสนองตอบต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพตามเป้าหมายหรือไม่   

4. เพื่อเป็นการจดัเตรียมแผนงาน โครงการพฒันาต่าง ๆ ให้อยู่ในลักษณะที่พร้อมจะบรรจุในเทศบัญญัติ

งบประมาณรายจ่ายประจำปี และสามารถนำไปสู่การปฏิบัติได้ทันทีที่ได้รับงบประมาณ 

กฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวของ  

1. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2548 

2. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559 

 3. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 

4. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที ่ส ุด ที ่ มท 0810.3/ว 6732 ลงวันที่ 6 พฤศจิกายน 2562               

เรื่อง ซักซ้อมแนวทางแนวทางการดำเนินการตามแผนพฒันาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

5. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่ส ุด ท ี ่ มท 0810.3/ว 7467 ลงว ันที่ 14 ธ ันวาคม 2563               

เรื่อง แนวทางการจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 – 2570) 

6. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2565 เรื่อง ซักซ้อมแนวทาง

ปฏิบัติการใช้แผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเพื่อจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ 

 

 

 

 

การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 
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คณะกรรมการท่ีเกี่ยวของในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวย

การจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2548 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 

1. คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน  ให้ผู้บริหารท้องถ่ินแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน ประกอบด้วย 

(1) ผู้บริหารท้องถ่ิน               ประธานกรรมการ  

(2) รองนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินน้ันทุกคน     กรรมการ  

(3) สมาชิกสภาท้องถ่ินที่สภาท้องถ่ินคัดเลือกจำนวนสามคน กรรมการ  

(4) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถ่ินคัดเลือกจำนวนสามคน   กรรมการ  

(5) ผู้แทนภาคราชการและ/หรือรัฐวิสาหกิจ   กรรมการ  

 ที่ผู้บริหารท้องถ่ิน คัดเลือกจำนวนไม่น้อยกว่าสามคน       

(6) ผู้แทนประชาคมท้องถ่ินที่ประชาคมท้องถ่ินคัดเลือก     กรรมการ  

     จำนวนไม่น้อยกว่าสามคนแต่ไม่เกินหกคน       

(7) ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน        กรรมการและเลขานุการ       

(8) หัวหน้าส่วนการบริหารที่มีหน้าที่จัดทำแผน            ผู้ช่วยเลขานุการ  

กรรมการตาม (3) (4) (5) และ (6) ให้มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละส่ีปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกก็ได้  

มีอำนาจหน้าที ่ดังน้ี        

(1) กำหนดแนวทางการพัฒนาท้องถ่ิน โดยพิจารณาจาก  

(ก) อำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะอำนาจหน้าที่ท ี่ม ีผลกระทบต่อ 

ประโยชน์สุขของประชาชน เช่น การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย การผังเมือง  

(ข) ภารกิจถ่ายโอนตามกฎหมายกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจ  

(ค) ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ กลุ่มจังหวัด และจังหวัด โดยให้เน้นดำเนินการในยุทธศาสตร์ที่

สำคัญและมีผลต่อประชาชนโดยตรง เช่น การแก้ไขปัญหาความยากจน การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

(ง) กรอบนโยบาย ทิศทาง แนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด 

(จ) นโยบายของผู้บริหารท้องถ่ินที่แถลงต่อสภาท้องถ่ิน 

(ฉ) แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน 

ในการนำประเด็นข้างต้นมาจัดทำแผนพัฒนาให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินคำนึงถึงสถานะทางการ

คลังของท้องถ่ิน และความจำเป็นเร่งด่วนที่ต้องดำเนินการ มาประกอบการพิจารณาด้วย       

(2) ร่วมจัดทำร่างแผนพัฒนา เสนอแนะแนวทางการพัฒนา และการแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับการจัดทำร่าง

แผนพัฒนา  

ในการจัดทำรา่งแผนพัฒนา ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล องค์การบริหารส่วนตำบล 

เมืองพัทยา และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดตั้ง นำปัญหาความต้องการจากแผนพัฒนาหมู่บ้าน

หรือแผนชุมชน ที่เกินศักยภาพของหมู่บ้านหรือชุมชน ที่จะดำเนินการเองได้มาพิจารณาบรรจุไว้ในแผนพัฒนา แต่

หากเกินศักยภาพของเทศบาล องค์การบริหารส่วนตำบล เมืองพัทยา และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นที่มี

กฎหมายจัดตั้งให้เสนอปัญหา ความต้องการไปยังองค์การบริหารส่วนจังหวัดและให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด

นำมาพิจารณาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดตามอำนาจหน้าที ่    
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(3) พิจารณาร่างแผนพัฒนาและร่างแผนการดำเนินงาน      

(4) ให้ความชอบร่างข้อกำหนดขอบข่ายและรายละเอียดของงานตามข้อ 19 (2) แห่งระเบียบ 

กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2548  

(5) พิจารณาให้ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนา      

(6) แต่งตั้งที่ปรึกษา คณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานอื่นเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 

2. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการ

สนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ิน ประกอบด้วย 

(1) ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน      ประธานกรรมการ  

(2) หัวหน้าส่วนการบริหารขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  กรรมการ  

(3) ผู้แทนประชาคมท้องถ่ินที่ประชาคมท้องถ่ินคัดเลือกจำนวนสามคน กรรมการ  

(4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่มีหน้าที่จัดทำแผน      กรรมการและเลขานุการ  

(5) เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผนหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน  ผู้ช่วยเลขานุการ  

    ที่ผู้บริหารท้องถ่ินมอบหมาย 

กรรมการตาม (3) ให้มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกก็ได้  

มีหน้าที่ จัดทำร่างแผนพัฒนาให้สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาที่คณะกรรมการพฒันาท้องถิ่น

กำหนด จัดทำร่างแผนการดำเนินงาน และจัดทำร่างข้อกำหนดขอบข่ายและรายละเอียดของงานตามข้อ 19 (1) 

คําสําคัญและการดําเนินงานในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น ประกอบด้วย 

1. การจัดทำหรือทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการตามห้วงระยะเวลา

ตามข้อ 18 และดำเน ินการตามขั้นตอนการจัดทำทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่นตาม ข้อ 17 แห่งระเบ ียบ

กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไข

เพิ่มเติม 

2. การเพิ่มเติมแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการตามขั้นตอนตามข้อ 22      

แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 

และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

3. การเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้เป็นอำนาจของคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ดำเนินการตาม   

ข้อ 22/1 แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

4. การเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นตามนโยบายแห่งรัฐ ในกรณีการเพ ิ่มเต ิมหรือ

เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นเกี่ยวกับโครงการพระราชดำริ งานราชพิธี รัฐพิธี นโยบายรัฐบาล และนโยบาย

กระทรวงมหาดไทยใหเ้ป็นอำนาจของผู้บริหารท้องถิ่น ดำเนินการตาม ข้อ 22/2 แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทย

ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

5. การแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น  เป็นอำนาจผู้บริหารท้องถ่ินตามข้อ 21 แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทย

ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
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 เคาโครงแผนพัฒนาทองถิ่น ประกอบด้วย 

 (1) สวนท่ี 1 สภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐาน 

   1. ด้านกายภาพ 

   2. ด้านการเมอืงการปกครอง 

   3. ประชากร 

   4. สภาพทางสังคม 

   5. ระบบบริการพื้นฐาน 

   6. ระบบเศรษฐกิจ  

   7. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 

   8. ทรัพยากรธรรมชาต ิ

   9. การรักษาความมั่นคงและความสงบสุขของประชาชน 

   10. ด้านการจัดการขยะ 

   11. ข้อมูลเกี่ยวกับศักยภาพของท้องถ่ิน 

   12. อำนาจหน้าที ่

   13. การพัฒนาตามนโยบายของผู้บริหารท้องถ่ิน 

 (2) สวนท่ี 2 ยุทธศาสตรองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

   1. ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 

   2. ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

   3. การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถ่ิน 

 (3) สวนท่ี 3 การนําแผนพัฒนาทองถิ่นไปสูการปฏิบัติ 
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  (4) สวนท่ี 4 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น 

   1. การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร ์

   2. การติดตามและประเมินผลโครงการ 

   3. สรุปผลการพัฒนาท้องถ่ิน จากแผนพัฒนาท้องถ่ิน 

   4. ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ินในอนาคต 

การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร 

แนวทางการใหคะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลอง 
แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  

 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 

๑.  ขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ๒๐ 

๒.  การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ ๒๐ 

๓.  ยุทธศาสตร ประกอบดวย ๖๐ 

     ๓.๑  ยทุธศาสตรชาติ 20ป (พ.ศ. 2561 - 2580) (5) 

     ๓.๒  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาตฉิบับที่ 12 หรือ ฉบับที่ 13 (5) 

     3.3  เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) (5) 

     ๓.4  ยทุธศาสตรจังหวัด (5) 

     3.5  ยทุธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด (5) 

     ๓.6  ยทุธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (๕) 

     3.7  วิสัยทัศน (5) 

     ๓.8  กลยุทธ (๕) 

     ๓.9  เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ (๕) 

     ๓.10  จุดยนืทางยทุธศาสตร (Positioning) (๕) 

     ๓.11  แผนงาน (๕) 

     ๓.12  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม (๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ 

คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑที่ควรไดเพื่อใหเกิดความสอดคลองและขับเคลื่อนการพัฒนา
ทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมควรนอยกวารอยละ 80 (80 คะแนน) 
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การติดตามและประเมินผลโครงการ 

แนวทางการใหคะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลอง 
แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) ของเทศบาลตําบลเมืองแกลง 

 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 

๑.  การสรุปสถานการณการพัฒนา ๑๐ 

๒.  การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ๑๐ 

๓.  การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ๑๐ 

๔.  ยุทธศาสตร กลยุทธ แผนงานการพัฒนา 5 

๕.  โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาทองถิ่น ประกอบดวย 30 

     ๕.๑  ความชัดเจนของชื่อโครงการ (๕) 

     ๕.๒  กําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ (๕) 

     ๕.๓  เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนําไปสูการตั้งงบประมาณไดถูกตอง (๕) 

     5.4  มกีารประมาณการราคาถูกตองตามหลกั วิธกีารงบประมาณ (5) 

     5.5  มกีารกําหนดตวัชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับ วัตถุประสงคและผลที่คาดวาจะไดรับ (5) 

     5.6  ผลที่คาดวาจะไดรับสอดคลองกับโครงการและวตัถุประสงคที่ กําหนดไว (5) 

6. โครงการพัฒนาท่ีนําไปจัดทํางบประมาณรายจาย ประจําป 35 

     6.1  โครงการพัฒนาทองถ่ินที่นําไปจัดทํางบประมาณรายจาย ประจาํปในภาพรวม (5) 

     6.2  โครงการพัฒนาทองถ่ินที่นําไปจัดทํางบประมาณรายจายแกไขปญหาความยากจน (5) 

     6.3  โครงการเพื่อการพัฒนาทองถ่ินที่นําไปจัดทํางบประมาณรายจายดานการบริหาร

จัดการอนุรักษทรพัยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม 

(5) 

     6.4  โครงการเพื่อการพัฒนาทองถ่ินที่นําไป จัดทํางบประมาณรายจาย เกี่ยวกับสุขภาวะ (5) 

     6.5  โครงการเพื่อการพัฒนาทองถ่ินที่นําไป จัดทํางบประมาณรายจาย เกี่ยวกับ            

ดานการศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทอถ่ิน 

(5) 

     6.6  โครงการเพื่อการพัฒนาทองถ่ินที่นําไป จัดทํางบประมาณรายจาย เกี่ยวกับ            

ดานโครงสรางพื้นฐาน 

(5) 

     6.7  โครงการพัฒนาทองถ่ินที่นําไปจัดทํางบประมาณรายจาย เกี่ยวกบัดานการบริหาร -   

จัดการนํ้า 

(5) 

รวมคะแนน ๑๐๐ 

คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑที่ควรไดเพื่อใหเกิดความสอดคลองและขับเคลื่อนการพัฒนา
ทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมควรนอยกวารอยละ 80 (80 คะแนน) 
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การมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น 

1. จัดทำสัดส่วนประชาคมท้องถิ่นระดับตำบล พร้อมประกาศสัดส่วนประชาคมท้องถิ่นระดับตำบล    

ตามหน ังส ือกระทรวงมหาดไทย ด ่วนท ี ่ส ุด  ท ี ่ มท 0810.3/ว 7467 ลงว ันท ี ่ 14 ธ ันวาคม  2563               

เร ื่อง แนวทางการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) และ

หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2565 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติการ

ใช้แผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเพื่อจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ  

2. จัดทำประกาศกำหนดประชุมประชาคมท้องถิ่นระดับตำบล เพื่อให้ประชาชนทั่วไปได้รับทราบถึง

กำหนดการในการประชุมประชาคมท้องถ่ินระดับตำบลและเข้าร่วมการประชุมประชาคมท้องถ่ินระดับตำบล 

3. การจัดประชุมประชาคมท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ให้ใช้รูปแบบการจัดประชุมประชาคม

ระด ับต ำบ ล เพ ื่อ จ ัดท ำแผนพ ัฒ นาท ้อ งถ ิ่น  ต ามแนวท างหน ังส ือ ก ระท รวงมหาด ไท ย  ด ่วนท ี่ส ุด  

ที่ มท 0810.3/ว 7467 ลงวันที่ 14 ธันวาคม 2563 เรื่อง แนวทางการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร-

ปกครองส ่วนท ้องถ ิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) และหนังส ือกระทรวงมหาดไทย ท ี่ มท 0810.3/ว 6086                  

ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2565 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติการใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

เพื่อจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ  

4. การจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น ให้ดำเนินการภายใต้หลกัประชารัฐ โดยหลักการ การมีส่วนร่วม     

การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของประชาชนในท้องถิ่น เป็นการแสดงให้เห็นถึงการเป็นหุ้นส่วน (participation) 

ทางสังคมที่หลากหลายเพื่อร่วมกันพัฒนาท้องถิ่น เป็นการมีส่วนร่วม (participation) ทั้งในเชิงสร้างกระบวนทัศน์

เชิงความคิด การแสดงพลังออกมาในสิ่งที่ตนเองต้องการ การแสดงออกถึงการอยู่ร่วมกันแบบเอื้ออาทรและสันติ     

ที่เกิดจากความสัมพันธ์ สัมพันธมิตรภาพที่ดีต่อกัน (relationships) ในท้องถ่ิน ไม่ใช่การมาเอาชนะ แพ้ การกีดกัน 

การข่มเหงรังแกกันในท้องถิ่น อาจเกิดการเห็นร่วมและเห็นต่างได้เสมอ ทั้งนี้ จะถูกกำหนดการตัดสินใจสุดท้าย    

ที่ผู้บริหารท้องถ่ิน และสมาชิกสภาท้องถ่ินที่ประชาชนในท้องถ่ินได้เลือกเข้ามาเป็นผู้แทนของตนเอง การมีส่วนร่วม

ในการพัฒนาท้องถิ่นโดยการจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ิน และการเพิ่มเติมแผนพัฒนาท้องถิ่นผ่านกระบวนการร่วมคิด 

ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือกันในท้องถ่ิน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

เพื่อแก้ปัญหาสำหรับการพัฒนาท้องถ่ินตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (brainstorming)  
 

5. วิธีการจัดประชุมประชาคมท้องถ่ิน เพื่อ 

    (1) การจัดประชุมประชาคมท้องถิ่นเพื่อรับฟังปัญหา ความต้องการ หรือเพื่อการสร้างสัมพันธภาพที่ดี

ก ับประชาชนในท้องถิ่น เป็นการจัดให้มีการประชุมกลุ่มย่อย ประชาคมตำบล เพื่อรับฟังปัญหาความต้อง 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น เพื่อนำมารวบรวมและวิเคราะห์ให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างยั่งยืน และ

เพื่อนำมาจัดทำหรือทบทวน หรือการเพิ่มเติม หรือการเปลี่ยนแปลง หรือการแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น อาจรวมถึง

นำปัญหาที่เกิดขึ้นและส่งต่อหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรอื่นๆ มีหน้าที่ดำเนินการโดยตรงซึ่งไม่ได้เป็น

หน้าที่และอำนาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

    (2) การจัดประชุมประชาคมท้องถ่ินเพื่อจัดทำหรือทบทวน หรือการเพิ่มเติมแผนพัฒนาท้องถ่ิน 

 5.1 การจัดประชุมประชาคมท้องถิ่นเพื่อจัดทำหรือทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการจัดทำหรือ

ทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น ที่กำหนดว่า “คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น ส่วนราชการ
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และรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง เพื่อแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น รับทราบปัญหา ความต้องการ ประเด็นการพัฒนา 

และประเด็นที่เกี่ยวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพื้นที่เพื่อ

นำมากำหนดแนวทางการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยนำข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาจากหน่วยงานต่าง ๆ และ

ข้อมูลในแผนชุมชน มาพิจารณาประกอบการจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ิน” เป็นข้ันตอนและกระบวนการที่สำคัญแรก

ที่ประชาชนในท้องถ่ินจะได้รับทราบทิศทาง แนวทางการพัฒนาท้องถ่ิน แนวโน้มหรือสิ่งที่จะเกิดข้ึนในอนาคตจาก

ผู้บริหารท้องถ่ิน ข้าราชการท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินและประชาชนในท้องถ่ินก็ได้มีโอกาสในการแสดง

ความคิดเห็น และปัญหาความต้องการของตนเองด้วย 

 5.2 การจัดประชุมประชาคมท้องถิ่นเพื่อเพิ่มเติมแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการเพิ่มเติมแผนพัฒนา

ท้องถิ่น ที่กำหนดว่า “คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่

เพิ่มเติม” ซึ่งเป็นขั้นตอนและกระบวนการที่สำคัญที่ผ่านจากคณะกรรมสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น

จัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพิ่มเติมพร้อมเหตุผลและความจำเป็นหรือได้เสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น

พิจารณาเรียบร้อยแล้ว เพื่อนำมาแสดงให้เห็น ได้เสนอให้เห็นว่าในอนาคตจะพัฒนาอะไรจะเกิดอะไรข้ึนในท้องถิ่น 

ประชาชนที่อยู่ในรูปแบบของการประชุมประชาคมท้องถิ่นก็สามารถแสดงความคิดเห็น วิพากษ์ วิจารณ์ได้ตาม

กรอบแห่งสิทธิและหน้าที่ของประชาชนตามระบอบประชาธิปไตยที่กำหนดให้มีการกระจายอำนาจให้แก่ประชาชน

ในท้องถ่ิน 

 

สัดสวนประชาคมทองถิ่น 

 

 

 

 

 

 

    

  

  

 

 

 

 

         

                  โดย ดร.สุริยะ หินเมืองเกา 
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ข้ันตอนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น ดําเนินการ ดังน้ี 

1. คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินจัดประชุมประชาคมท้องถ่ิน ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง เพื่อ

แจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น รับทราบปัญหา ความต้องการ ประเด็นการพัฒนา และประเด็นที่เกี่ยวข้อง

ตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพื้นที่เพื่อนำมากำหนดแนวทางการ

จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยนำข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาจากหน่วยงานต่าง ๆ และข้อมูลในแผนชุมชน           

มาพิจารณาประกอบการจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ิน 

 2. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น รวบรวมแนวทางและข้อมูลนำมาวิเคราะห์เพื่อ  

จัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถ่ินแล้วเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน  

3. คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถ่ินเพื่อเสนอผู้บริหารท้องถ่ิน 

4. ผู้บริหารท้องถ่ินพิจารณาอนุมัติร่างแผนพัฒนาท้องถ่ิน และประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถ่ิน 
 

แผนผังข้ันตอนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดประชุมประชาคมท้องถิ่นระดับตำบล 

ประชุมรวบรวมข้อมูลปัญหา/ความต้องการ/โครงการจาก

การแผนชุมชนและนโยบายคณะผู้บริหาร 

จัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุน 

การจัดทำแผน เพื่อจัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น 

นักวิเคราะห์ฯ จัดทำหนังสือเชิญและส่งหนังสือเชิญ

คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลและส่งหนังสือเชิญ 

สัดส่วนประชาคมท้องถิ่นระดับตำบลเข้าร่วม 

ประชาคมท้องถิ่นระดับตำบล 

 

ปลัดเทศบาล 

2 วัน 

คณะผู้บริหาร , สมาชิกสภาฯ , คณะกรรมการพัฒนาฯ , 

ปลัดเทศบาลฯ , ผู้อำนวยการทุกกอง , สัดส่วนประชาคมท้องถิ่น

ระดับตำบล ประชุมร่วมกัน ระยะเวลา 1 วัน 

คณะผู้บริหาร , สมาชิกสภาฯ , ปลัดเทศบาล , ผู้อำนวยการ

ทุกกอง ประชุมร่วมกัน ระยะเวลา 7 วัน 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนประชุมจัดทำร่างแผนฯ 

ระยะเวลา 1 วัน 

 

ผู้บริหาร 

3 วัน 

 

จัดส่งเอกสาร 

2 วัน 

นักวิคราะห์ฯ จัดทำร่างแผนฯ พร้อมจัดทำหนังสือ 

เชิญประชุม คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  

นักวิเคราะห์ฯ จัดทำหนังสือเชิญและส่งหนังสือเชิญ

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผน 

เพื่อจัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 

 

ปลัดเทศบาล 

2 วัน 

 

ผู้บริหาร 

3 วัน 

 

จัดส่งเอกสาร 

2 วัน 

 

ปลัดเทศบาล 

2 วัน 

 

ผู้บริหาร 

3 วัน 

 

จัดส่งเอกสาร 

2 วัน 
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ประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  

เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น 

สภาเทศบาลตำบลเมืองแกลง เพ่ือทราบ 

ประกาศให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยท่ัวกัน 

ภายในสิบห้าวัน นับแต่วันท่ีประกาศใช้ 

และปิดประกาศโดยเปิดเผยภายในสามสิบวัน 

นักวิคราะห์ฯ จัดทำหนังสือส่งอำเภอ / จังหวัด / 

องค์การบริหารส่วนจังหวัด 

 

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ระยะเวลา 1 วัน 

สภาเทศบาลฯ , คณะผู้บริหาร , ปลัดเทศบาล 

ระยะเวลา 1 วัน 

ระยะเวลา 15 วัน 

นักวิคราะห์ฯ จัดทำประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น 

เสนอผู้บริหารท้องถิ่น  

 

ปลัดเทศบาล 

2 วัน 

 

ผู้บริหาร 

3 วัน 

นักวิเคราะห์ฯ จัดทำญัตติเสนอสภาเทศบาล- 

ตำบลเมืองแกลง เพื่อทราบ 

 

ปลัดเทศบาล 

2 วัน 

 

ผู้บริหาร 

3 วัน 

 

ส่งญัตติ 

1 วัน 

 

ปลัดเทศบาล 

2 วัน 

 

ผู้บริหาร 

3 วัน 

 

จัดส่ง

เอกสาร 

2 วัน 
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คําสั่งเทศบาลตําบลเมืองแกลง 

ท่ี 177 / ๒๕66 

เรื่อง   แตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตําบลเมืองแกลง 

.................................................... 
  อนุสนธิคําสั่งเทศบาลตําบลเมืองแกลง ที่ 1760/2565 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุน
การจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตําบลเมืองแกลง สั่ง ณ วันที่ 25 พฤศจกิายน พ.ศ. 2565 เพื่อปฏิบัติใหเปนไปตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๘ แกไข
เพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ประกอบกับคําสั่งเทศบาลตําบลเมืองแกลงที่ 130/2566 เรื่อง รับโอน
พนักงานเทศบาล ผูผานการสรรหาเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสายงานบริหาร ลงวันที่ 27 มกราคม 2566  
รับโอนนางสาวนิตยา  วงษมีศรี มาดํารงตําแหนง ผูอํานวยการกองยุทธศาสตรและงบประมาณ สังกัด 
กองยุทธศาสตรและงบประมาณ น้ัน 

เพื่ อ ให การดํ า เนิน งานของคณ ะกรรมการฯ เปน ไปด วยความ ถูกต อง ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 แกไขเพิ่มเติมถึง 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 จึงแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตําบลเมืองแกลง ใหมีวาระ
อยูในตําแหนงคราวละสี่ป ประกอบดวย 
  ๑. นางกานดา    นามสงา  ปลัดเทศบาล  ประธานกรรมการ 
  ๒. นางดวงใจ  ทดแทน  รองปลัดเทศบาล  กรรมการ 

3. ผูอํานวยการกอง ทุกกอง     กรรมการ 
  4. นางอคริาภ  จุลเจือ  ผูแทนประชาคมเมือง กรรมการ 
  5. นางราํพึง  แสนแกว ผูแทนประชาคมเมือง กรรมการ 
  6. นางศิรพิร  โพธิ์ทอง  ผูแทนประชาคมเมือง กรรมการ 
  7. นางสาวนิตยา  วงษมีศร ี ผอ.กองยุทธศาสตร กรรมการและเลขานุการ 

และงบประมาณ 
8. นางสาววัลยา  ปตยุรักษ หัวหนาฝายแผนงาน ผูชวยเลขานุการ 
     และงบประมาณ  

  9. นางสาวธัญณีย ศิระโสภณวัฒน นักวิเคราะหนโยบาย ผูชวยเลขานุการ 
และแผนชํานาญการ 

  ใหคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน มีหนาที่จัดทํารางแผนพัฒนาทองถ่ิน            
ใหสอดคลองกับแนวทางการพัฒนาที่คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินกําหนด จัดทํารางแผนการดําเนินงานและจัดทํา
รางขอกําหนดขอบขายและรายละเอียดของงานตามขอ ๑๙ (๑) 
  ทั้งน้ี ตั้งแตบัดน้ีเปนตนไป 
     สั่ง ณ วันที ่  2   เดือน กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕66 

 
  (นายสันติชัย  ตังสวานิช) 

       นายกเทศมนตรตีําบลเมืองแกลง    
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คําสั่งเทศบาลตําบลเมืองแกลง 

ท่ี   2051 / ๒๕66 

เรื่อง   แตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตําบลเมืองแกลง 

********************** 

อนุสนธิคำสั่งเทศบาลตำบลเมืองแกลง ที ่243/2566 เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาเทศบาล

ตำบลเมืองแกลง สั่ง ณ วันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2566 เพื่อปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย

การจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 

เนื่องจาก ผู้แทนรัฐวิสาหกิจ (การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอำเภอแกลง) และผูแ้ทนภาคราชการ (ผู้อำนวยการโรงเรีนแก

ลง “วิทยสถาวร”) เกษียณอายุราชการ ประกอบกับหนังสือโรงเรียนแกลง “วิทยสถาวร” ที่ ศธ 04298.44/1016 

ลงวันที่ 18 ตุลาคม 2566 เรื่อง ส่งแบบตอบรับ และแบบตอบรับจากการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอำเภอแกลง ลงวันที่ 

26 ตุลาคม 2566 น้ัน 

เพ ื่อ ให ้ก ารดำเน ิน งานของคณ ะกรรมการฯ  เป ็น ไปด ้วยความถ ูกต ้อ งตามระเบ ียบ

กระทรวงมหาดไทย ว่าด ้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพ ิ่มเต ิมถึง  

(ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 จึงแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตำบลเมืองแกลง ให้ม ีวาระอยู่ในตำแหน่ง 

เพียงเท่าวาระที่เหลืออยู่ของผู้ซ่ึงตนแทน ตามรายชื่อดังต่อไปน้ี 

๑. นายสันติชัย   ตังสวานิช นายกเทศมนตรี  ประธานกรรมการ 

2. นางสาวอิสรีย์  ปานงาม  รองนายกเทศมนตรี กรรมการ 

3. นายเสถียร  งามฉาย  รองนายกเทศมนตรี กรรมการ 

๔. นายสุทธิ  ตังสวานิช สมาชิกสภาเทศบาล กรรมการ 

5. นายเทิดศักด์ิ  อัชรีวงศ์ไพศาล สมาชิกสภาเทศบาล กรรมการ 

6. นายสายัณห์    รุ่งเรือง  สมาชิกสภาเทศบาล กรรมการ 

7. นายกรทัศน์  คุณาวุฒิ  ผู้ทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 

8. นางบุหงา  ตั้งสงบ  ผู้ทรงคุณวุฒิ  กรรมการ  

9. นายสุทัศน์  กรรมารวานิช ผู้ทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 

10.นางสาวฉันทิศา แน่นหนา ผู้แทนรัฐวิสาหกิจ/ กรรมการ 

       การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอำเภอแกลง 

11.นายปรีชา  นาคศิริ  ผู้แทนภาคราชการ/ กรรมการ 

       ผู้อำนวยการโรงเรียนแกลง “วิทยสถาวร” 

12.นายสาคร  เจริญกัลป์ ผู้แทนภาคราชการ/ กรรมการ 

       ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสารนารถธรรมาราม 

          /13.นาย.... 
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13.นายวัฒนา   วงศ์คง  ผู้แทนประชาคมเมือง กรรมการ 

14.นายสุรัตน์  รุ่งเรือง  ผู้แทนประชาคมเมือง กรรมการ 

15.นายบุญรอด  ปองความดี ผู้แทนประชาคมเมือง กรรมการ 
 

16.นายอุดม  ชำนาญศิลป์ ผู้แทนประชาคมเมือง กรรมการ 

17.นางลัดดา  ตั้งสงบ  ผู้แทนประชาคมเมือง กรรมการ 

18.นางเอ็นด ู  เพชรพาณิชย์ ผู้แทนประชาคมเมือง กรรมการ 

19.นางกานดา   นามสง่า  ปลัดเทศบาล  กรรมการและเลขานุการ 

20.นางสาวนิตยา  วงษ์มีศรี  ผู้อำนวยการ  ผู้ช่วยเลขานุการ   

กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 

คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน  มีอำนาจหน้าที่  ดังน้ี 

(1)  กำหนดแนวทางการพัฒนาท้องถ่ิน  โดยพิจารณาจาก 

(ก) อำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะอำนาจหน้าที่ที่มีผลกระทบต่อ

ประโยชน์สุขของประชาชน เช่น การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย การผังเมือง 

(ข) ภารกิจถ่ายโอนตามกฎหมายกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจ 

(ค) ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ กลุ่มจังหวัดและจังหวัด  โดยให้เน้นดำเนินการใน

ยุทธศาสตร์ที่สำคัญและมีผลต่อประชาชนโดยตรง  เช่น  การแกไ้ขปัญหาความยากจน  การป้องกันและแก้ไข

ปัญหายาเสพติด 

(ง) กรอบนโยบาย ทิศทาง แนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด 

(จ) นโยบายของผู้บริหารท้องถ่ินที่แถลงต่อสภาท้องถ่ิน 

(ฉ) แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน 

ในการนำประเด็นข้างต้นมาจัดทำแผนพัฒนา  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นคำนึงถึงสถานะ

ทางการคลังของท้องถ่ิน และความจำเป็นเร่งด่วนที่ต้องดำเนินการ มาประกอบการพิจารณาด้วย 

(2) ร่วมจัดทำร่างแผนพัฒนา  เสนอแนะแนวทางการพัฒนา และการแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับจัดทำ

ร่างแผนพัฒนา 

ในการจัดทำร่างแผนพัฒนา  ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด  เทศบาล  องค์การบริหาร- 

ส่วนตำบล  เมืองพัทยา  และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดตั้ง  นำปัญหาความต้องการจาก

แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน  ที่เกินศักยภาพของหมู่บ้านหรือชุมชน  ที่จะดำเนินการเองได้พิจารณาบรรจุไว้

ในแผนพัฒนา แต่หากเกินศักยภาพของเทศบาล องค์การบริหารส่วนตำบล เมืองพัทยา และองค์กรปกครอง-ส่วน

ท้องถ่ินอื่นที่มีกฎหมายจัดตั้ง  ให้เสนอปัญหาความต้องการไปยังองค์การบริหารส่วนจังหวัดและให้องค์การ-บริหาร

ส่วนจังหวัดนำมาพิจารณาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดตามอำนาจหน้าที ่

(3)  พิจารณาร่างแผนพัฒนาและร่างแผนการดำเนินงาน 

(4)  ให้ความเห็นชอบร่างข้อกำหนดขอบข่ายและรายละเอียดของงานข้อ  19 (2)   

        /(5) พิจารณา.... 
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(5)  พิจารณาให้ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

(7)  แต่งตั้งที่ปรึกษา คณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานอื่นเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
 

ทั้งน้ี  ต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไป คำส่ังใดขัดหรือแย้งกับคำสั่งน้ีให้ใช้คำส่ังน้ีแทน 
 

              ส่ัง  ณ  วันที่  27  ตุลาคม  พ.ศ. 2566 

 
                       (นายสันติชัย   ตังสวานิช) 

                            นายกเทศมนตรีตำบลเมืองแกลง 
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ประกาศเทศบาลตําบลเมอืงแกลง 

เรื่อง  ใหใชแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ฉบับท่ี 2 ทบทวนครั้งท่ี 1/2566 

 เทศบาลตําบลเมืองแกลง 

************************** 

 

ด้วยเทศบาลตำบลเมืองแกลง  ได้จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับที่ 2 ทบทวน

คร้ังท่ี 1/2566 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2548 และ

แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตำบลเมืองแกลง 

และประชาคมท้องถ่ินระดับตำบล เม่ือวันจันทร์ท่ี 27 กุมภาพันธ์ 2566 แล้ว น้ัน 

อาศัยอำนาจตามความใน ข้อ 17 แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนา

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 จึงขอประกาศให้ใช้

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับที่ 2 ทบทวนครั้งที่ 1/2566 เพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาและ

การจัดทำเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ต่อไป 

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

   ประกาศ  ณ  วันที่  27  เดือน กุมภาพันธ์  พ.ศ.2566 

 

 

(นายสันติชัย   ตังสวานิช) 

นายกเทศมนตรีตำบลเมืองแกลง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 
 
 
ระเบียบ กฎหมายท่ีเกี่ยวของ 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 

แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561  

ข้อ 22 เพื่อประโยชน์ของประชาชน การเพิ่มเติมแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ดำเนินการตามข้ันตอน ดังน้ี 

(1) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ิน จัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถ่ินที่เพิ่มเติมพร้อมเหตุผลและ

ความจำเป็นเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน 

(2) คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินและประชาคมท้องถ่ินพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถ่ินที่เพิ่มเติม 

 เมื่อแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพิ่มเติมได้รับความเห็นชอบแล้ว ให้ส่งแผนพัฒนาท้องถิ่นดังกล่าวให้ผู้บริหาร

ท้องถิ่นประกาศใช้ พร้อมทั้งปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวันนับแต่วันที่ผู้บริหาร

ท้องถ่ินประกาศใช้ 

 ข้อ 22/1 เพ ื่อประโยชน์ของประชาชน การเปลี่ยนแปลงแผนพ ัฒนาท้องถิ่น ให ้เป ็นอำนาจของ

คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน 

 เมื่อแผนพัฒนาท้องถิ่นได้รับความเห็นชอบแล้ว ให้ส่งแผนพัฒนาท้องถิ่นดังกล่าวให้ผู้บริหารท้องถิ่น

ประกาศใช้ พร้อมทั้งปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่น

ประกาศใช้ 

ข้อ 22/2 ในกรณีการเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เกี่ยวกับโครงการพระราชดำริ  

งานพระราชพิธี รัฐพิธี นโยบายรัฐบาล และนโยบายกระทรวงมหาดไทย ให้เป็นอำนาจของผู้บริหารท้องถิ่น และ

เมื่อแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงได้รับความเห็นชอบแล้ว ให้ปิดประกาศให้ประชาชนทราบ 

โดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับความเห็นขอบเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น

ดังกล่าว 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

การเพิ่มเติม เปลี่ยนแปลง แกไข 

แผนพัฒนาทองถ่ิน 
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แผนผังข้ันตอนการเพ่ิมเติมแผนพัฒนาทองถิ่น 

(ตามขอ 22) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

นักวิเคราะห์ จัดทำหนังสือเชิญคณะกรรมการพัฒนาฯ 

และหนังสือเชิญสัดส่วนประชาคมท้องถิ่นระดับตำบล 

เข้าร่วมประชาคมท้องถิ่นระดับตำบล 

ประชุมคณะกรรมการพัฒนาฯ และประชาคมท้องถิ่นระดับตำบล 

เพื่อพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีเพิ่มเติม 

ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีเพิ่มเติม พร้อมท้ังปิดประกาศ 

ให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

นับแต่วันท่ีผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้ 

นักวิเคราะห์ฯ จัดทำหนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการ

สนับสนุนฯ  

นักวิเคราะห์ฯ จัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีเพิ่มเติม 5 วัน 

ปลัดเทศบาล 

2 วัน 

ผู้บริหาร 

3 วัน 

จัดส่งเอกสาร 

2 วัน 

จัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนฯ 

เพื่อจัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีเพิ่มเติม 

คณะกรรมการสนับสนุนฯ ประชุมจัดทำร่างแผนฯ 

ระยะเวลา 1 วัน 

ปลัดเทศบาล 

2 วัน 

ผู้บริหาร 

3 วัน 

จัดส่งเอกสาร 

2 วัน 

ประชุมร่วมกัน ระยะเวลา 1 วัน 

นักวิเคราะห์ฯ จัดทำประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น 

ท่ีเพิ่มเติม เสนอผู้บริหารท้องถิ่น  

ปลัดเทศบาล 

2 วัน 

ผู้บริหาร 

3 วัน 

ปิดประกาศไม่น้อยกว่า 30 วัน 

นักวิเคราะห์ฯ จัดทำญัตติเสนอสภาเทศบาล- 

ตำบลเมืองแกลง เพื่อทราบ 

ปลัดเทศบาล 

2 วัน 

ผู้บริหาร 

3 วัน 

ส่งญัตติ 

1 วัน 

นักวิคราะห์ฯ จัดทำหนังสือส่งอำเภอ / จังหวัด / 

องค์การบริหารส่วนจังหวัด 

 

ปลัดเทศบาล 

2 วัน 

ผู้บริหาร 

3 วัน 

จัดส่งเอกสาร 

2 วัน 

กองต่างๆ เสนอบันทึกพร้อมเหตุผลความจำเป็น 

ในการขอเพิ่มเติมแผนพัฒนาท้องถิ่นเสนอต่อผู้บริหาร

ท้องถิ่น และส่งเอกสารให้นักวิเคราะห์ฯ 

 

ปลัดเทศบาล 

2 วัน 

 

ผู้บริหาร 

3 วัน 

ส่งเอกสารให้

นักวิเคราะห์ 

2 วัน 
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แผนผังข้ันตอนการเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถิ่น  

(อํานาจคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น ตามขอ 22/1) 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน จัดทำหนังสือ 

เชิญประชุมคณะกรรมการพัฒนาฯ  

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ดำเนินการจัดทำร่าง

แผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีเปล่ียนแปลง 

ประชุมคณะกรรมการพัฒนาฯ  

เพื่อพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีเปล่ียนแปลง 

 

 

กองต่างๆ เสนอบันทึกพร้อมเหตุผลความจำเป็น 

ในการขอเปล่ียนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นเสนอต่อ

ผู้บริหารท้องถิ่น และส่งเอกสารให้นักวิเคราะห์ฯ 

ปลัดเทศบาล 

2 วัน 

ผู้บริหาร 

3 วัน 

ส่งเอกสารให้

นักวิเคราะห์ 

2 วัน 

ปลัดเทศบาล 

2 วัน 

ผู้บริหาร 

3 วัน 

จัดส่งเอกสาร 

2 วัน 

5 วัน 

1 วัน 

ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีเปล่ียนแปลง  

พร้อมท้ังปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผย 

ไม่น้อยกว่าสามสิบวันนับแต่วันท่ีผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้ 

นักวิเคราะห์ฯ จัดทำประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น 

ท่ีเปล่ียนแปลง เสนอผู้บริหารท้องถิ่น  

ปลัดเทศบาล 

2 วัน 

ผู้บริหาร 

3 วัน 

ปิดประกาศไม่น้อยกว่า 30 วัน 

นักวิเคราะห์ฯ จัดทำญัตติเสนอสภาเทศบาล- 

ตำบลเมืองแกลง เพื่อทราบ 

ปลัดเทศบาล 

2 วัน 

ผู้บริหาร 

3 วัน 

ส่งญัตติ 

1 วัน 

นักวิเคราะห์ฯ จัดทำหนังสือส่งอำเภอ / จังหวัด / 

องค์การบริหารส่วนจังหวัด 

 

ปลัดเทศบาล 

2 วัน 

ผู้บริหาร 

3 วัน 

จัดส่งเอกสาร 

2 วัน 
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แผนผังข้ันตอนการเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถิ่นตามนโยบายแหงรัฐ 

(อํานาจผูบริหารทองถิน่ ตามขอ 22/2) 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีเพิ่มเติม

หรือเปล่ียนแปลงและปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดย

เปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวันนับแต่วันท่ีได้รับความ

เห็นชอบการเพิ่มเติมหรือเปล่ียนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น

ดังกล่าว 

กรณี การย้ายช่องปีของแผนพัฒนาท้องถ่ิน ให้เป็นอำนาจแก้ไขผู้บริหารท้องถ่ิน 

(ตามหนังสือ ท่ี มท 08010.3/ ว 6046 ลงวันที่ 19 ตุลาคม 2561 ข้อ 4) 

ข้อ 22/2 ในกรณ ีเพ ิ่มเต ิม หรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถ ิ่นที่เก ี่ยวก ับโครงการ 

ดังต่อไปนี้ เป็นอำนาจผู้บริหาร  

1. โครงการพระราชดำริ  

2. งานพระราชพิธี  

3. รัฐพิธี  

4. นโยบายรัฐบาล  

5. นโยบายกระทรวงมหาดไทย 

 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ดำเนินการจัดทำร่าง

แผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีเพิ่มเติม/เปล่ียนแปลง 

กองต่างๆ เสนอบันทึกพร้อมเหตุผลความจำเป็น 

ในการขอเพิ่มเติม/เปล่ียนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นเสนอ

ต่อผู้บริหารท้องถิ่น และส่งเอกสารให้นักวิเคราะห์ฯ 

ปลัดเทศบาล 

2 วัน 

ผู้บริหาร 

3 วัน 

ส่งเอกสารให้

นักวิเคราะห์ 

2 วัน 

5 วัน 

นักวิเคราะห์ฯ จัดทำประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น 

ท่ีเพิ่มเติม/เปล่ียนแปลง เสนอผู้บริหารท้องถิ่น  

ปลัดเทศบาล 

2 วัน 

ผู้บริหาร 

3 วัน 

ปิดประกาศไม่น้อยกว่า 30 วัน 

นักวิเคราะห์ฯ จัดทำญัตติเสนอสภาเทศบาล- 

ตำบลเมืองแกลง เพื่อทราบ 

ปลัดเทศบาล 

2 วัน 

ผู้บริหาร 

3 วัน 

ส่งญัตติ 

1 วัน 

นักวิเคราะห์ฯ จัดทำหนังสือส่งอำเภอ / จังหวัด / 

องค์การบริหารส่วนจังหวัด 

 

ปลัดเทศบา

ล 

  

ผู้บริหาร 

3 วัน 

จัดส่งเอกสาร 

2 วัน 
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แผนผังข้ันตอนการแกไขแผนพัฒนาทองถิ่น  

(อํานาจผูบริหารทองถิน่ ตามขอ 21) 
 

 
 

 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีแก้ไข และ

ประกาศให้ประชาชนทราบโดยท่ัวกันภายในสิบห้าวันนับแต่

วันท่ีประกาศใช้และปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า

สามสิบวัน 

1. หนังสือด่วนที่สุด มท 0810.3/ว1617 ลงวันที่ 16 สิงหาคม 2560 (ด้านการแก้ไข

แผนพัฒนาท้องถ่ิน) 

2. หนังสือด่วนที่สุด มท 0810.3/ว6247 ลงวันที่ 3 พฤศจิกายน 2560 

3. หนังสือด่วนที่สุด มท 0810.3/ว6046 ลงวันที่ 19 ตุลาคม 2561 

4. หนังสือที่ มท 0810.3/ว 6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2565 

กองต่างๆ เสนอบันทึกพร้อมเหตุผลความจำเป็น 

ในการขอแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่นเสนอต่อผู้บริหาร

ท้องถิ่น และส่งเอกสารให้นักวิเคราะห์ฯ 

ปลัดเทศบาล 

2 วัน 

ผู้บริหาร 

3 วัน 

ส่งเอกสารให้

นักวิเคราะห์ 

2 วัน 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ดำเนินการจัดทำร่าง

แผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีแก้ไข 
5 วัน 

นักวิเคราะห์ฯ จัดทำประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น 

ท่ีแก้ไข เสนอผู้บริหารท้องถิ่น  
ปลัดเทศบาล 

2 วัน 

ผู้บริหาร 

3 วัน 

ปิดประกาศภายใน 15 วันและปิดไว้

ไม่น้อยกว่า 30 วัน 

นักวิเคราะห์ฯ จัดทำญัตติเสนอสภาเทศบาล- 

ตำบลเมืองแกลง เพื่อทราบ 

ปลัดเทศบาล 

2 วัน 

ผู้บริหาร 

3 วัน 

ส่งญัตติ 

1 วัน 

นักวิเคราะห์ฯ จัดทำหนังสือส่งอำเภอ / จังหวัด / 

องค์การบริหารส่วนจังหวัด 

 

ปลัดเทศบาล 

2 วัน 

ผู้บริหาร 

3 วัน 

จัดส่งเอกสาร 

2 วัน 
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ประกาศเทศบาลตําบลเมืองแกลง 

เรื่อง  ใหใชแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ฉบับท่ี 2 เพ่ิมเติมครั้งท่ี 4/2566 

 เทศบาลตําบลเมืองแกลง 

************************** 

ด ้วยเทศบาลตำบลเม ืองแกลง  ได ้จ ัดทำแผนพ ัฒนาท ้องถ ิ ่น  (พ .ศ . 2566 -2570 )       

ฉบับท ี ่ 2 เพ ิ่มเต ิมคร ั ้งท ี ่ 4/2566 ตามระเบ ียบกระทรวงมหาดไทย ว ่าด ้วยการจัดทำแผนพัฒนาของ  

องค ์กรปกครองส ่วนท ้องถ ิ ่น  พ .ศ .2548 และแก ้ไข เพ ิ ่ม เต ิมถ ึง  (ฉบ ับท ี ่ 3 ) พ .ศ .2561  โดยได ้ร ับ         

ความเห็นชอบจากคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตำบลเมืองแกลง และประชาคมท้องถิ่นระดับตำบล เมื่อ     

วันพุธที่ 27 ธันวาคม 2566 แล้ว น้ัน 

อาศัยอำนาจตามความในหมวดที่ 4 การแก้ไข การเพิ่มเตมิหรือการเปลีย่นแปลงแผนพัฒนา

ท้องถ่ิน ข้อ 22 และหมวดที่ 5 การนำแผนพัฒนาท้องถ่ินไปปฏิบัติ ข้อ 24 แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย

การจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น พ.ศ.2548 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3)  พ.ศ.2561        

จึงขอประกาศให้ใช้แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับที่ 2 เพิ่มเติมครั้งที่ 4/2566 เพื่อใช้เป็นแนวทางใน

การพัฒนาและการจัดทำเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ต่อไป 

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

   ประกาศ  ณ  วันที ่ 27  เดือน ธันวาคม  พ.ศ.2566 

 
 

(นายสันติชัย   ตังสวานิช) 

นายกเทศมนตรีตำบลเมืองแกลง 

 

 

 

 

 

 

 

 

28 



  

 
 

 
 

 
 

ประกาศเทศบาลตําบลเมืองแกลง 

เรื่อง  ใหใชแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ฉบับท่ี 2 เปลี่ยนแปลงครั้งท่ี 3/2566 

 เทศบาลตําบลเมืองแกลง 

************************** 

ด ้วยเทศบาลตำบลเม ืองแกลง  ได ้จ ัดทำแผนพ ัฒนาท ้องถ ิ ่น  (พ .ศ . 2566 -2570 )       

ฉบับที่ 2 เปลี่ยนแปลงครั้งที่ 3/2566 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กร-

ปกครองส่วนท้องถิ ่น พ.ศ.2548 และแก้ไขเพิ ่มเต ิมถึง (ฉบับที ่ 3) พ.ศ.2561 โดยได้ร ับความเห็นชอบ

จากคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตำบลเมืองแกลง และประชาคมท้องถิ่นระดับตำบล เมื่อวันพุธที่ 27 ธันวาคม 

2566 แล้ว น้ัน 

อาศัยอำนาจตามความในหมวดที่ 4 การแก้ไข การเพิ่มเตมิหรือการเปลีย่นแปลงแผนพัฒนา

ท้องถิ่น ข้อ 22/1 และหมวดที่ 5 การนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติ ข้อ 24 แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2548 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 

จึงขอประกาศให้ใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับที่ 2 เปล ี ่ ยนแปลงคร ั ้ งท ี ่  3/2566  เพ ื ่ อ ใช ้

เป ็นแนวทางในการพ ัฒนาและการจ ัดทำเทศบ ัญญ ัต ิ งบประมาณรายจ่าย ต่อไป 

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

   ประกาศ  ณ  วันที่  27  เดือน ธันวาคม  พ.ศ.2566 

 
 

(นายสันติชัย   ตังสวานิช) 

นายกเทศมนตรีตำบลเมืองแกลง 
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ประกาศเทศบาลตําบลเมืองแกลง 

เรื่อง  ใหใชแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ฉบับท่ี 2 แกไขครั้งท่ี 1/2567 

 เทศบาลตําบลเมืองแกลง 

************************** 

ด ้วยเทศบาลตำบลเม ืองแกลง  ได ้จ ัดทำแผนพ ัฒนาท ้องถ ิ ่น  (พ .ศ . 2566 -2570 )       

ฉบับที่ 2 แก้ไขครั ้งที ่ 1/2567 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กร-

ปกครองส่วนท้องถิ ่น พ.ศ.2548 และแก้ไขเพิ ่มเต ิมถึง (ฉบับที ่ 3) พ.ศ.2561 โดยได้ร ับความเห็นชอบ

จากผู้บริหารท้องถิ่นแล้ว น้ัน 

อาศัยอำนาจตามความในหมวดที่ 4 การแก้ไข การเพิ่มเตมิหรือการเปลีย่นแปลงแผนพัฒนา

ทอ้งถิ่น ข้อ 21 และหมวดที่ 5 การนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติ ข้อ 24 แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทย        

ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และแก้ไขเพ ิ่มเต ิมถึง (ฉบับที่ 3)        

พ.ศ.2561 จึงขอประกาศให้ใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับที่ 2 แก้ไขครั้งที่ 1/2567 เพื่อใช้เป็น

แนวทางในการพัฒนาและการจัดทำเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ต่อไป 

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

   ประกาศ  ณ  วันที่  27  เดือน กุมภาพันธ์  พ.ศ.2567 

 
 

(นายสันติชัย   ตังสวานิช) 

นายกเทศมนตรีตำบลเมืองแกลง 
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หลักการและเหตุผล  

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 

พ.ศ.2548 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) ข้อ 27 แผนการดำเนินงานให้จัดทำให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่

วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปี งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือได้รับ

แจ้งแผนงานและโครงการจากหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นๆ ที่ต้อง

ดำเนินการในพื้นที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น  การขยายเวลาการจัดทำและการแก้ไขแผน    

การดำเนินงานเป็นอำนาจของผู้บริหารท้องถ่ิน 
 

วัตถุประสงคของการจัดทําแผนการดําเนินงาน  

(1)  เพื่อให้ทราบถึงรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดำเนินการจริงทั้งหมดใน

พื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินประจำปีงบประมาณ 

(2)  เพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานในปีงบประมาณนั้น ของเทศบาลให้มีความชัดเจนใน

การปฏิบัติมากข้ึน 

(3)  เพื่อให้มีการประสานและบูรณาการการทำงานกับหน่วยงานและการจำแนกรายละเอียด

ต่างๆ ของแผนงาน/โครงการในแผนการดำเนินงานจะทำให้การติดตามประเมินผลเมื่อสิ้นปีงบประมาณมีความ

สะดวกมากข้ึน 

กฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวของ 

1. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.

2548  แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 

2. หนังสือสั่งการกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 3867 ลงวันที่ 6 กรกฎาคม 

2564 เรื่อง แนวทางการดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 

ข้ันตอนการจัดทําแผนการดําเนินงานประจําป 

ข้ันตอนที่ 1 ข้ันตอนการจัดทำร่างแผน 

  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงาน โครงการพฒันาของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วน ภูมภิาค รัฐวิสาหกิจและหนว่ยงานอื่น ๆ ที่ดําเนินการ  

ในพื้นที่ขององค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น แล้วจัดทําร่างแผนการดําเนินงาน เสนอคณะกรรมการ พัฒนาท้องถิ่น

  ข้ันตอนที่ 2  ข้ันตอนการพิจารณาร่างแผน 

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการดําเนินงาน แล้วเสนอ ผู้บริหารท้องถิ่น

ประกาศเป็นแผนการดาํเนินงาน ทัง้นี้ ให้ปิดประกาศแผนการ ดําเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศ 

เพื่อให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบ โดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน 

 

การจัดทําแผนการดําเนินงาน 
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ระยะเวลาการจัดทําแผนการดําเนินงานประจําป   

1. แผนการดำเนินงานให้จัดทำให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณ

รายจ่ายประจำปี งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือได้รับแจ้งแผนงานและโครงการจาก

หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่น ๆ ที่ต้องดำเนินการในพื้นที่องค์กรปกครอง-

ส่วนท้องถ่ินในปีงบประมาณน้ัน 

2. การขยายเวลาการจัดทําและการแกไ้ขแผนการดําเนินงานเป็นอํานาจของผู้บริหารท้องถ่ิน   

3. ในการขอขยายเวลาการจัดทําแผนการดําเนินงานให้ถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย 

ที่ มท 0810.3/ว 1239 ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565 

การจัดทําแผนการดําเนินงานเพ่ิมเติม 

โครงการพัฒนา/กิจกรรม/ครุภัณฑ์/งานต่าง ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จัดทําบริการ 

สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะและของหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอื่น ๆ        

ที่ดําเนินการ ในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แต่ยังไม่ได้จัดทําเป็นแผนการดําเนินงานประจําปีให้องค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ิน จัดทําเป็นแผนการดําเนินงานเพิ่มเติม 

การจ ัดท ําแผนการด ําเน ินงานเพ ิ่มเต ิมเป ็นอ ํานาจของผ ู้บร ิหารท ้องถิ่นและตามหนังส ือ

กระทรวงมหาดไทย ด่วนที ่ส ุด ที ่ มท 0810.3/ว 3867ลงวันที ่ 6 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 ได้ก ําหนดว่า               

“4. การจัดทําแผนการดําเนินงานเพิ่มเติมขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้เป็นอํานาจของผู้บริหารท้องถ่ิน” และ

หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 6732 ลงวันที่ 6 พฤศจิกายน 2562 ได้ กําหนดว่า “1. การจัดทํา

แผนการดําเนินงานเพิ่มเติมให้เป็นอํานาจของผู้บริหาร ท้องถ่ิน...”   

ข้ันตอนการจัดทําแผนการดําเนินงานเพ่ิมเติม 

1. การจัดทําแผนการดําเนินงานเพิ่มเติม หรือการแก้ไขแผนการดําเนินงาน เป็นหน้าที่ของสํานัก/

กอง/ฝ่ายต่างๆ ที่รับผิดชอบโครงการพัฒนา/กิจกรรม/ครุภัณฑ์/งานต่าง ๆ ที่จัดทําบริการ สาธารณะหรือกิจกรรม

สาธารณะเพื่อพัฒนาท้องถ่ินที่ปรากฏในงบประมาณรายจ่าย 

2. การจัดทําแผนการดําเนนิงานประจําปี การจัดทําแผนการดําเนินงานเพิ่มเติม หรือการแก้ไข

แผนการดําเนินงาน ให้สํานัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ ที่เป็นหน่วยงานรับผิดชอบหลักมีหน้าที่จัดทําแผนการดําเนินงาน

ดังกล่าว ตามแบบที่กระทรวงมหาดไทยกําหนดและส่งให้สํานัก/กอง/ฝ่ายที่มี หน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดทํา

แผนพัฒนาท้องถ่ินในการนําเสนอให้ผู้บริหารท้องถ่ินประกาศใช้แผนการดําเนินงานดังกล่าว 

3. เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกาศใช้เป ็นแผนการดําเน ินงานประจําปี หรือแผน        

การดําเนินงานที่เพิ่มเติมแล้ว ให้ปิดประกาศแผนการดําเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศ เพื่อให้

ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและ ต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน พร้อมทั้งแจ้งสภาท้องถิ่น อําเภอ 

จังหวัด หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้องทราบด้วย รวมถึงแจ้งให้ คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทํา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น สํานัก/

กอง/ ฝ่ายต่าง ๆ ของตนเองได้ทราบด้วย และลงเว็บไซต์หลักขององค์กรปกครอง ส่วนท้องถ่ินตามหลักการบริหาร

กิจการบ้านเมืองที่ดี 
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การแกไขแผนการดําเนินงาน 

การแก้ไขแผนการดําเนินงานให้เป็นอํานาจของผู้บริหารท้องถิ่น โดยไม่ต้องผ่านการประชุมของ

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท ําแผนพัฒนาท้องถิ่นและคณะกรรมการพ ัฒนาท้องถิ่น การแก้ไขแผน            

การดําเนินงาน ให้สํานัก/กอง/ฝ่าย ต่าง ๆ ที่เป็นหน่วยงานรับผิดชอบหลัก มีหน้าที่แก้ไขแผนการดําเนินงานตาม

แบบที่กระทรวงมหาดไทยกําหนด และส่งให้สํานัก/กอง/ฝ่ายที่มีหน้าที่รับผิดชอบ เกี่ยวกับแผนพัฒนาท้องถิ่นใน

การนําเสนอให้ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้แผนการดําเนินงานที่แก้ไขแล้ว เมื่อได้แก้ไขแผนการดําเนินงานและ

ประกาศใช้เป็น แผนการดําเนินงานที่แก้ไขแล้วใหป้ิดประกาศแผนการดําเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่

ประกาศ เพื่อให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิด ประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน พร้อมทั้งแจ้ง

สภาท้องถิ่น อําเภอ จังหวัด หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้องทราบด้วย รวมถึงแจ้งให้ คณะกรรมการ

สนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการ พัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่น สํานัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ของตนเองได้ทราบด้วย และลงเว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถ่ินตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

การจัดทําแผนการดําเนินงานที่กันเงินงบประมาณหรือการดําเนินการวิธีการงบประมาณท่ี 

ขามปงบประมาณ 

1. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้กันเงินงบประมาณรายจ่ายเพื่อดําเนินการในอีกปีงบประมาณ

หนึ่งหรือปีงบประมาณถัดไป ให้จัดทําแผนการดําเนินงานในปี ที่มีการดําเนินการจริง และให้หมายเหตุในแบบ 

ผด. 02 หรือ ผด.02/1 ใน ท้ายเอกสารแล้วแต่กรณีว ่า “แผนการดําเน ินงานที่ก ันเง ินงบประมาณจากปี       

พ.ศ. ....” (กรณีที่ต้องจัดทําแบบ ผด.01 ก็ให้ดําเนินการเช่นเดียวกัน) 

2) ให้ปรับใช้แบบ ผด. และสอดคล้องกับปีงบประมาณจริงที่จะดําเนินการ 
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ขั้นตอนการจัดทําแผนการดําเนินงาน    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รวบรวมแผนงาน  โครงการพัฒนา 

จัดทํารางแผนการดําเนินงาน 

เสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถิน่ 

พิจารณารางแผนการดําเนนิงาน 

ประกาศเปนแผนการดําเนนิงาน 

ปดประกาศแผนการดําเนินงานภายในสิบหาวัน 
นับแตวันที่ประกาศ เพื่อใหประชาชนในทองถิ่นทราบ 
โดยทั่วกันและตองปดประกาศไวอยางนอยสามสิบวัน 

องคกรปกครอง

สวนทองถิ่น  

หนวยราชการ

สวนกลาง   
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทํา

แผนพัฒนาทองถิ่น 

คณะกรรมการพัฒนาทองถิน่ 

ผูบริหารทองถิ่น 

รัฐวิสาหกิจและ

หนวยงานอ่ืนๆ  

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทํา

แผนพัฒนาทองถิ่น 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทํา

แผนพัฒนาทองถิ่น 

เสนอผูบริหารทองถิ่น คณะกรรมการพัฒนาทองถิน่ 

เคาโครงแบบ ตามหนังสอืกระทรวงมหาดไทย ดวนทีสุ่ด มท 0810.3/ว 6247  
ลงวันที่ 3 พฤศจิกายน 2560 เรื่อง แนวทางการดําเนินการแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป  
(พ.ศ.2561 – 2564) ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
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แนวทางการจัดทําแผนการดําเนินงาน 

เคาโครงรางแผนการดําเนินงาน 

ร่างแผนการด ําเน ินงานให ้พ ิจารณาจัดหมวดหมู่ให ้สอดคล้องก ับ ย ุทธศาสตร ์ กลย ุทธ ์ 

แผนงาน โครงการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่น ที่กําหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นซึ่งนําไปจัดทํา

งบประมาณ รายจ่าย รวมถึงงบประมาณที่หน่วยงานราชการ หน่วยงานอื่น ๆ ดําเนินการจริงในพื้นที่ โดยมี

เค้าโครงแผนการดําเนินงาน 2 ส่วน คือ    

สวนท่ี 1 บทนํา ประกอบด้วย  

1. บทนํา  

2. วัตถุประสงค์ของแผนการดําเนินงาน  

3. ขั้นตอนการจัดทําแผนการดําเนินงาน และ  

4. ประโยชน์ของแผนการดําเนินงาน 

สวนท่ี 2  บัญชีโครงการ/กิจกรรม ประกอบด้วย  

1. บัญชีสรุปจํานวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ (แบบ ผด.01)  

2. บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ (แบบ ผด.02) และ  

3. บัญชีจํานวนครุภัณฑ์ วัสดุ สําหรับที่ไม่ได้ดําเนินการจัดทําเป็นโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

(แบบ ผด.02/1) 

แบบสําหรับใชในแผนการดําเนินงาน ประกอบด้วย  

1. แบบ ผด. 01 คือ บัญชีสรุปจํานวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ  

2. แบบ ผด. 02 คือ บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ และ  

3. แบบ ผด. 02/1 คือ บัญชีจํานวนครุภัณฑ์ สําหรับที่ไม่ได้ดําเนินการจัดทําเป็นโครงการ

พัฒนาท้องถิ่น 
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\แบบแผนการดําเนินงาน กรณีกันเงินหรือขยายเวลาการเบิกจายเงินหรือกรณีท่ียังไมไดกอหน้ีผูกพันไวหรือได

กอหน้ีผูพันไวแลวกอนสิ้นปงบประมาณ 

  (1) องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นได้ดําเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการ งบประมาณ

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2563 หมวด 4 การโอนและการแก้ไขเปลี่ยนแปลงงบประมาณและ ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรบัเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินของ  

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ข้อ 57 และข้อ 59 แล้วแต่กรณี ให้จัดทําแผนการ

ดําเนินงาน ต่อจาก 10.6.3 แบบแผนการดําเนินงานประจําปี กรณีจัดทําแผนการดําเนินงานตามปกติ ประกอบด้วย 

แบบ ผด.01/แบบ ผด.02 และแบบ ผด.02/1 แล้วแต่กรณี 

 (2) การใช้คําในแบบแผนการดําเนินงาน (ผด.) ก็ใช้คําตามระเบียบที่เกี่ยวข้องตาม (1) 

 (3) ตัวอย่างการจัดทําแผนการดําเนินงาน กรณีกันเงินหรือขยายเวลาการเบิกจ่ายเงินหรือกรณีที่ยังไม่ได้

ก่อหน้ีผูกพันไว้หรือได้ก่อหน้ีผู้พันไว้แล้วก่อนสิ้นปีงบประมาณ 
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ประกาศเทศบาลตําบลเมืองแกลง 

เรื่อง  ใหใชแผนการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เทศบาลตําบลเมืองแกลง 

************************** 
 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

พ.ศ.2548  แก้ไขเพิ่มเติมถงึ  (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 27 แผนดำเนินงานให้จัดทำให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวัน

นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปี งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือ

ได้รับแจ้งแผนงานและโครงการจากหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นๆ  ที่ต้อง

ดำเนินการในพื้นที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในปีงบประมาณน้ัน 

เพื่อปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กร-

ปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2548 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 หมวด 5 ข้อ 26 (1) (2) และข้อ 27 เพื่อให้

เทศบาลตำบลเมืองแกลงมีแผนการดำเนินงานเป็นแนวทางในการดำเนินงานอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

จึงประกาศอนุมัติใช้แผนการดำเนนิงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ 2567 ของเทศบาลตำบล-   

เมืองแกลง และขอประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

   ประกาศ   ณ   วันที่   11   เดือน ตุลาคม พ.ศ.2566 

 

 

(นายสันติชัย   ตังสวานิช) 

นายกเทศมนตรีตำบลเมืองแกลง 
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หลักการและเหตุผล  

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

พ.ศ.2548 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 หมวด 6 ข้อ 29 คณะกรรมการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถ่ิน มีอำนาจหน้าที่ ดังน้ี 

(1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

(2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซี่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ

ผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศ

ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่

วนัรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่าง

น้อยปีละหน่ึงครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

(4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 

และตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 6732 ลงวันที่ 6 พฤศจิกายน 

2562 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การเสนอต่อ

สภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ทั้งนี้ สภาท้องถิ่นและคณะกรรมการ

พัฒนาท้องถิ่น สามารถประชุมเพื่อรับทราบและพิจารณาเรื่องดังกล่าวได้ตามความเหมาะสม ซึ่งอาจจะประชุม

รับทราบผลภายหลังเดือนธันวาคมก็ได้ 
 

วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น 

1. เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามแผนการดำเนินงาน 

2. เพื่อทราบถึงปัญหาและอุปสรรคที่เกิดข้ึนในการดำเนินงาน 

3. เพื่อหาแนวทางแก้ไข ปรับปรุง การดำเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด 
 

กฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวของ 

1. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น    

พ.ศ.2548 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 

2. ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 6732 ลงวันที่ 6 พฤศจิกายน

2562 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  

  3. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2565 เรื่อง ซักซ้อม

แนวทางปฏิบัติการใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรม

สาธารณะ 

 

การติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาทองถ่ิน 
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คณะกรรมการท่ีเกี่ยวของในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวย

การจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2548 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

พ.ศ.2548 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 หมวด 6 ข้อ 28 ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน ประกอบด้วย 

1) สมาชิกสภาท้องถ่ินที่สภาท้องถ่ินคัดเลือกจำนวนสามคน 

2) ผู้แทนประชาคมท้องถ่ินที่ประชาคมท้องถ่ินคัดเลือกจำนวนสองคน 

3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถ่ินคัดเลือกจำนวนสองคน 

4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวนสองคน 

5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถ่ินคัดเลือกจำนวนสองคน  

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน มีอำนาจหน้าที่ ดังน้ี  

(1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  

(2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  

(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซี่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ

ผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศ

ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่

วนัรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่าง

น้อยปีละหน่ึงครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

(4) แต่งตั้งอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 

 

ข้ันตอนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น 

ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน

ดําเนินการอย่าง น้อยปีละ 1 คร้ัง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

  1. ให้คณะกรรมการติดตาม และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่ง

ได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินต่อผู้บริหารท้องถ่ิน  

  2. เมื่อผู้บริหารท้องถิ่นได้รับรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นแล้วให้ 

ตรวจสอบและมีความเห็นแล้วจัดทําเป็นประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินประจําปี จะต้อง

ปิดประกาศให้ประชาชนทราบ โดยเปิดเผยเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน นับแต่วันลงนามประกาศหรือ    

นับแต่วันให้ความเห็นดังกล่าว ภายในเดือนธันวาคม  

  3. เมื่อผู้บริหารท้องถ่ินประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ท้องถ่ินประจําปีแล้วให้

เสนอเป็นญัตติหรือเสนอต่อประธานสภาท้องถ่ิน  

  4. ให้ประธานสภาท้องถิ่นได้บรรจุในวาระการประชุมสภาท้องถิ่นเป็นการรับทราบซึ่งอาจ

ดําเนินการในสมัยประชุมสภาสมัยสามัญหรือสมัย วิสามัญก็ได้ สมาชิกสภาท้องถิ่นอาจสอบถาม อภิปราย       

เสนอความเห็นตั้งข้อสังเกตในการประชุมสภาท้องถ่ินได้  
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  5. ให้ผู้บริหารท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่นมอบหมายให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา ท้องถ่ินอธิบาย ชี้แจง ตอบข้อซักถามการอภิปรายของสมาชิกสภาท้องถ่ินได้ตามที่ประธานสภาท้องถิ่น

ได้อนุญาต 

  6. ให้ประธานสภาท้องถ่ินบรรจุญัตติหรือที่เสนอเป็นระเบียบวาระการประชุมสภาท้องถ่ินภายใน

กําหนดเวลาอันสมควรในสมัยประชุมนั้น หรือ ดําเนินการตามข้อ 40 หรือในส่วนที่เกี่ยวข้องแห่งระเบียบ 

กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถ่ิน พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

  7. เมื่อสภาท้องถ่ินได้เสนอความเห็นหรือรับทราบแล้ว ให้ประธานสภาท้องถิ่นส่งความเห็นน้ันให้

ผู้บริหารท้องถ่ินโดยเร็วหรืออย่างช้าไม่ควรเกิน 15 วัน นับแต่วันที่ประชุมสภาท้องถ่ินรับทราบ  

  8. และให้ผู้บริหารท้องถิ่นจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อนําผลการติดตามและ 

ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินประจําปีรวมทั้งความเห็นของสภาท้องถิ่น ให้คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นรับทราบ 

เพ ื่อนําไปดําเน ินการปรับปรุง แก้ไข กําหนดแนวทางการพ ัฒนาท้องถิ่น ก ําหนดกรอบนโยบาย ท ิศทาง            

แนวทางการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อให้เป็นไปตามหน้าที่และอํานาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีผลกระทบต่อ

ประโยชน์สุขของประชาชนและดําเนินการนําไปวิเคราะห์การพัฒนาท้องถ่ินต่อไป 

  เมื่อคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้

ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นโดยกําหนดรูปแบบแนวทางการติดตามและประเมินผล 

แผนพ ัฒนาท ้องถ ิ ่น  การน ํารายการหร ือข ้อม ูลต ่าง ๆ ท ี ่ด ํา เน ินการตาม ข ้อ  29 หร ือข ้อ  30 แห ่ง

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2548 และที่แก้ไข

เพิ่มเติม แล้วให้ดําเนินการตามเค้าโครงการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถ่ิน     ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 6732 ลงวันที่ 6 พฤศจิกายน 2562   
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แผนผังข้ันตอนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่น 

นักวิเคราะห์ฯ จัดทำญัตติเสนอต่อประธานสภา

ท้องถิ่น 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ดำเนินการจัดทำ

หนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

นักวิเคราะห์ฯ จัดทำรายงานผลพร้อมความคิดเห็น

และข้อเสนอแนะของคณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเสนอต่อผู้บริหาร

ท้องถิ่น 

ปลัดเทศบาล 

2 วัน 

ประธาน

คณะกรรมการ

ติดตามฯ 

3 วัน 

ส่งเอกสารให้

นักวิเคราะห์ 

2 วัน 

1 วัน 

ปลัดเทศบาล 

1 วัน 
ผู้บริหาร 2 วัน 
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เมื่อสภาท้องถิ่นได้เสนอความเห็นหรือรับทราบแล้ว ให้ประธานสภาท้องถิ่นส่งความเห็นนั้นให้ผู้บริหารท้องถิ่น

โดยเร็วหรืออย่างช้าไม่ควรเกิน 15 วัน นับแต่วันท่ีประชุมสภาท้องถิ่นรับทราบ 

ผู้บริหารได้รับรายงานผลการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่นแล้วให้ตรวจสอบและมีความเห็น

มอบนักวิเคราะห์ฯ จัดทําเป็นประกาศผลการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประจําปี 

ปลัดเทศบาล 

1 วัน 
ผู้บริหาร 2 วัน 

ประธานสภาท้องถิ่นได้บรรจุในวาระการประชุมสภาท้องถิ่นภายในกำหนดเวลาอันสมควรในสมัยประชุมนั้น 

หรือดำเนินการตามข้อ 40 หรือในส่วนท่ีเกี่ยวข้องแห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุม

สภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมเป็นการรับทราบ เสนอความเห็น ต้ังข้อสังเกตในการ       

ประชุมสภาท้องถ่ิน 

ปลัดเทศบาล 

2 วัน 

ผู้บริหาร 

3 วัน 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ภายใน 15 วัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็น 

ปิดประกาศเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

ปิดประกาศภายใน 15 วันและปิดไว้

ไม่น้อยกว่า 30 วัน 



  

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นักวิเคราะห์ฯ จัดทำหนังสือเชิญประชุมและส่ง

หนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

เมื่อรับทราบข้อเสนอแนะจากสภาฯ 

นักวิเคราะห์ฯ จัดทำหนังสือส่งอำเภอ / จังหวัด / 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

 

ปลัดเทศบาล 

2 วัน 

ผู้บริหาร 

3 วัน 

จัดส่งเอกสาร 

2 วัน 

ให้ผู้บริหารท้องถิ่นจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนา

ท้องถิ่น 

ปลัดเทศบาล 

2 วัน 

ผู้บริหาร 

3 วัน 

จัดส่งเอกสาร 

2 วัน 

1 วัน 
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คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นนำข้อเสนอแนะไป

ดําเนินการปรับปรุง แก้ไข กําหนดแนวทางการพัฒนา

ท้องถิ่น กําหนดกรอบนโยบาย ทิศทาง แนวทางการ

พัฒนาท้องถิ่นเพื่อให้เป็นไปตามหน้าท่ีและอํานาจของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีมีผลกระทบต่อประโยชน์สุข

ของประชาชนและดําเนินการนําไปวิเคราะห์การพัฒนา

ท้องถิ่นต่อไป 



  

  เคาโครงการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตาม 

หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 6732 ลงวันท่ี 6 พฤศจิกายน 2562   

  สวนท่ี 1  บทนํา 

   1. ความสําคัญของการติดตามและประเมินผล 

   2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 

   3. ข้ันตอนการติดตามและประเมินผล 

   4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 

   5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 

  สวนท่ี 2  การติดตามและประเมินผล 

   1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

   2. แนวทางการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  สวนท่ี 3 ผลการวิเคราะหการติดตามและประเมินผล 

   1. ผลการพ ิจารณาการต ิดตามและประเม ินผลยุทธศาสตร์เพ ื่อความสอดคล้อง

 แผนพัฒนาท้องถ่ิน 

   2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา

 ท้องถ่ิน 

   3. การวิเคราะห์เชิงปริมาณ 

   4. การวิเคราะห์เชิงคุณภาพ 

   5. สรุปผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 

  สวนท่ี 4 สรุปผล ขอสังเกตและขอเสนอแนะ 

   1. สรุปผลการพัฒนาท้องถ่ินในภาพรวม 

   2. ข้อเสนอแนะในการจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ินในอนาคต 

  ภาคผนวก 

   1. คําสั่งองค์การบริหารส่วนตําบล/เทศบาล/องค์การบริหารส่วนจังหวัด/เมืองพัทยา 

   2. แบบสํารวจความพึงพอใจของประชาชน 

ฯลฯ 

 หมายเหตุ:  ทั้งนี้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถกำหนดเค้าโครงและรายละเอียดหรือวิธกีารในการ

 ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินได้ตามความเหมาะสมขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
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 แนวทางการดาํเนินการอื่น ๆ สําหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น 

  1. หลักเกณฑ์การให้คะแนนที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น             

ควรพิจารณาคือ   

   1.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น

 คะแนนเต็ม100 คะแนน 

   - ข้อท่ีกําหนดให้คะแนนเต็ม 10  คะแนน ควรให้คะแนน 10-9-8-7-6 

   - ข้อท่ีกําหนดให้คะแนนเต็ม 5   คะแนน ควรให้คะแนน 

   1.2 การติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ิน 

 คะแนนเต็ม 100 คะแนน 

   - ข้อท่ีกําหนดให้คะแนนเต็ม 10 คะแนน ควรให้คะแนน 10-9-8-7-6 

   - ข้อท่ีกําหนดให้คะแนนเต็ม 5   คะแนน ควรให้คะแนน 

   1.3 กําหนดหลักเกณฑ ์การให ้คะแนนท ี่คณะกรรมการต ิดตามและประเม ินผล

 แผนพัฒนาท้องถิ่นกําหนดขึ้นเอง ทั้งนี้ ต้องให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์คะแนนที่ยึดโยงอย่างต่ำร้อยละ 

 80 ที่จะต้องได้มากกว่าและ น้อยกว่าด้วย/ต้องไม่กําหนดเมื่อผลรวมแล้วเกณฑ์ต่ำสุดคือ 80 คะแนน 

 หรือร้อยละ 80 เกณฑ์ที่กําหนดไว้ต้องมีน้อยกว่า 80 คะแนน หรือมีน้อยกว่าร้อยละ 80   

  2. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจะตอ้งให้คะแนนการติดตามและ 

ประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จาก

คะแนน เต็ม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร

ปกครองส่วน ท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) แต่ถ้าเมื่อประเมินผลเป็นคะแนนแล้ว ผลต่ำกว่า

ร้อยละ 80 ก็ต้องยืนยัน คะแนนตามที่เป็นจริง 

  3.  เมื่อคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประชุมและดําเนินการให้ 

คะแนนเสร็จสิ้นแล้วให้จัดทําเป็นประกาศผลการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความ

สอดคล้อง แผนพัฒนาท้องถิ่นและผลการให้คะแนนการติดและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้อง

แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่นเสนอให้ผู้บริหารท้องถิ่นลงนามประกาศ ให้ปิดประกาศให้

ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน นับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นลงนาม พร้อมทั้งแจ้งสภาท้องถิ่น 

อําเภอ และจังหวัดทราบด้วย   

   4.  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่งประกาศผลการให้คะแนนการติดตามและประเมินผล 

ยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นและผลการให้คะแนนการติดและประเมินผลโครงการเพื่อความ

สอดคล้อง แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้องทราบ

ด้วย รวมถึงแจ้งให้ คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผล แผนพัฒนาท้องถิ่น สํานัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ของตนเองได้ทราบด้วย        

และลงเว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินตาม หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
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คําสั่งเทศบาลตําบลเมืองแกลง 

ท่ี  283 /2566 

เรื่อง   แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลเมืองแกลง 

********************** 

ตามที่เทศบาลตำบลเมืองแกลง ได้แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล-

ตำบลเมืองแกลง  ตามคำสั่งท ี่ 2141/2561 ส ั่ง ณ วันที่ 23 พฤศจิกายน 2561 เพ ื่อปฏิบ ัต ิให ้เป ็นไปตาม

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพิ่มเติม

ถึง      (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 หมวด ๖ ข้อ ๒๘ และแบบตอบรับเป็นคณะกรรมการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาเทศบาลตำบลเมืองแกลง ของผู้ทรงคุณวุฒิและผู้แทนภาคราชการและ/หรือรัฐวิสาหกิจ และมติที่ประชุม

ในวันจันทร์ที่ 28 พฤศจิกายน 2565 คัดเลือกหัวหน้าส่วนการบริหาร เป็นคณะกรรมการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาเทศบาลตำบลเมืองแกลง และมติที่ประชุมประชาคมท้องถิ่นระดับตำบล เมื่อวันศุกร์ที่ 25 พฤศจิกายน 

2565 คัดเลือกผู้แทนประชาคม เป็นคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลเมืองแกลง และ

คำสั่งเทศบาลตำบลเมืองแกลง ที่ 130/2566 เรื่อง รับโอนพนักงานเทศบาลผู้ผ่านการสรรหาเพื่อแต่งตั้งให้ดำรง

ตำแหน่งสายงานบริหาร ลงวันที่ 27 มกราคม 2566 รับโอนพนักงานเทศบาล นางสาวนิตยา วงษ์มีศร ีตำแหน่ง 

ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ ตั้งแต่วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2566 และมติที่ประชุมสภาเทศบาลตำบลเมือง

แกลง สมัยสามัญ สมัยแรก ประจำปี 2566 เมื่อวันอังคารที่ 7 กุมภาพันธ์ 2566 คัดเลือกสมาชิกสภาเทศบาล เป็น

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลเมืองแกลง  น้ัน 

เพื่อให้การแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลเมืองแกลง  เป็นไป

ด้วยความถูกต้องตามระเบียบดังกลา่ว เทศบาลตำบลเมอืงแกลง จึงแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาเทศบาลตำบลเมืองแกลง  ให้มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสี่ปี ตามรายชื่อดังต่อไปน้ี 

 1. นายเทิดศักด์ิ  อัชรีวงศ์ไพศาล สมาชิกสภาเทศบาล   กรรมการ 

 2. นางทัศนีย์  วิสุทธาธรรม สมาชิกสภาเทศบาล   กรรมการ 

 3. นายสมปอง  งามเสงี่ยม สมาชิกสภาเทศบาล   กรรมการ 

 4. ร.ต.อ.นิสิต  มุกดาสนิท ผู้แทนประชาคมเมือง   กรรมการ 

 5. นายวินิจ  นามเสนาะ ผู้แทนประชาคมเมือง   กรรมการ 

 6. นางสุนีย์  ทองคงเหย้า ผู้แทนภาคราชการ/ข้าราชการบำนาญ กรรมการ 

 7. นายสุทธิศักดิ์  แสงเพิ่ม  ผู้แทนภาคราชการ/ผอ.ร.ร.วัดโพธ์ิทอง กรรมการ 

 8. นางสงวน   มีประเทศ ผู้ทรงคุณวุฒิ/ข้าราชการบำนาญ  กรรมการ 

 9. นางอนุจิต  ผิวสลับ  ผู้ทรงคุณวุฒิ/ข้าราชการบำนาญ  กรรมการ 

 10.นางสาวนิตยา  วงษ์มีศรี  ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์ฯ  กรรมการ 

 11.นางบุษกร  เศียรเขียว หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง  กรรมการ 

รักษาราชการแทนผู้อำนวยการกองคลัง 

              / ให้คณะกรรมการ... 
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ให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน มีอำนาจหน้าที่  ดังน้ี 

 (1)  กำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน 

(2)  ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน 

(3)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร

ท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงาน

ผลและเสนอความเห ็นด ังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป ็นระยะเวลาไม่น ้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อย 

ปีละหน่ึงครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   

(4)  แต่งตั้งคณะกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 

 

ทั้งน้ี   ต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 

 

      สั่ง  ณ  วันที่  20  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2566 

 

 
                (นายสันติชัย   ตังสวานิช) 

                     นายกเทศมนตรีตำบลเมืองแกลง 
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ประกาศเทศบาลตําบลเมืองแกลง 

เรื่อง  รายงานผลการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา เทศบาลตําบลเมืองแกลง 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

(ระหวางเดือนตุลาคม พ.ศ. 2565 ถึง เดือนกันยายน พ.ศ. 2566) 

************************** 
 

ด้วยคณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา เทศบาลตำบลเมืองแกลง ได้ดำเนินการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลเมืองแกลง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ระหว่างเดือนตุลาคม 

พ.ศ. 2565 ถึง เดือนกันยายน พ.ศ. 2566) พร้อมการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อ ความสอดคล้อง

แผนพัฒนาท้องถิ่น และการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ของเทศบาล

ตำบลเมืองแกลง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 และตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย       

ที่ มท 0810.3/ว 60867 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2565 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการปฏิบัติการใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย       

ว่าด ้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และที่แก้ไขเพ ิ่มเต ิมถึง (ฉบับท ี่ 3)          

พ.ศ. 2561 ข้อ 29 (3) และข้อ 30 (5) โดยให้ดำเนินการอย่างน้อยปีละหน่ึงครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี น้ัน 

บัดนี้ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เทศบาลตำบลเมืองแกลง ได้ดำเนินการ

รายงานผลและเสนอความเห็นซึง่ได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลเมืองแกลง                                                                                                                                                                                                                                                                                           

ต่อผู้บริหารท้องถิ่น โดยผู้บริหารท้องถิ่นได้ตรวจสอบและมีความเห็นเรียบร้อยแล้ว จึงอาศัยอำนาจตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง 

(ฉบับที่3) พ.ศ. 2561 หมวด 6 ข้อ 29 (3) และข้อ 30 (5) ขอประกาศรายงานผลการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่น เทศบาลตำบลเมืองแกลง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ. 2565 ถึง 

เดือนกันยายน พ.ศ. 2566) ตั้งแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

   ประกาศ  ณ  วันที่  13  เดือน ธันวาคม  พ.ศ.2566                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

 

 

 

  (นายสันติชัย   ตังสวานิช) 

     นายกเทศมนตรีตำบลเมืองแกลง 
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ภาคผนวก 
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คกก.สนับสนุนฯ   คกก.พัฒนาฯ   ประชาคมฯ   ประชาชน 

 

คกก.สนับสนุนฯ   คกก.พัฒนาฯ   ประชาคมฯ   ประชาชน 

 

คกก.ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ    

 

หนวยงาน   คกก.สนับสนุนฯ   คกก.พัฒนาฯ   ผูบริหาร 

สรุปรายละเอียดคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของงานวิเคราะหนโยบายและแผน 

ชื่องาน :  การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน  

    การจัดทําแผนพัฒนาฯ  

      (หนาท่ี 4-20)    
 

 การเพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง/แกไขแผนพัฒนาฯ   

     (หนาท่ี 21-25)  

 

 การจัดทําแผนดําเนินงาน   

    (หนาท่ี 29-37)  

   

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ 

    (หนาท่ี 38-47) 

 

วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติงาน / ระยะเวลาการปฏิบัติงานแตละขั้นตอน   
          

การจัดทําแผนพัฒนาฯ  
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วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติงาน / ระยะเวลาการปฏิบัติงานแตละขั้นตอน   

 

      การเพ่ิมเติมแผนพัฒนาฯ                                 การเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาฯ  

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  การแกไขแผนพัฒนาฯ                                                การจัดทําแผนดําเนินงาน 
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วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติงาน / ระยะเวลาการปฏิบัติงานแตละขั้นตอน   

  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

  

  

 

ระเบียบขอกฎหมายที่เก่ียวของ  

 

 1. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 

2. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559  

3. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 

4. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่ สุด ที่  มท 0810.3/ว 6732 ลงวันที่  6 พฤศจิกายน 2562               

เรื่อง ซักซอมแนวทางแนวทางการดําเนินการตามแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

5. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่ สุด  ที่  มท 0810.3/ว 7467 ลงวันที่  14 ธันวาคม 2563               

เรื่อง แนวทางการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (พ.ศ.2566 – 2570) 

6. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2565 เรื่อง ซักซอมแนวทาง

ปฏิบัติการใชแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเพื่อจัดทําบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ 
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ทางเว็บไซต ทต.เมืองแกลง http://www.muangklang.com  หมวด “คูมือการปฏิบัติงานเทศบาลตําบลเมืองแกลง” 

  ผูจัดทํา  นางสาวธัญณีย ศริะโสภณวัฒน นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 

  ผูรับรอง  นางสาวนิตยา วงษมีศร ี  ผูอํานวยการกองยุทธศาสตรและงบประมาณ 

    นางสาววลัยา ปตยรุักษ  หัวหนาฝายแผนงานและงบประมาณ 

  สังกัด  กองยุทธศาสตรและงบประมาณ เทศบาลตําบลเมืองแกลง 

 

 รายละเอียดเพิ่มเติม  

 สามารถสืบคนรายละเอียดเพ่ิมเติมไดท่ี 
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